e L Netz

Leipzig

Gleichbehandlungsbericht 2022

Erstellt fir die Netz Leipzig GmbH

30. Marz 2023



Gleichbehandlungsbericht 2022

Inhaltsverzeichnis
1 Vorbemerkung 3
2 Die Netz Leipzig als eigenstdndiges Tochterunternehmen im vertikal integrierten
Unternehmensverbund der Leipziger Stadtwerke 3
3 Diskriminierungsfreie Ausiibung des Netzgeschiftes 3
3.1 Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements 3
3.1.1 Gleichbehandlungsprogramm 3
3.1.1.1 Gleichbehandlungsbeauftragter 4
3.2 Umsetzung organisatorischer und informatorischer Entflechtungsanforderungen 4
3.2.1 Diskriminierungsfreie Auslibung des Netzgeschéaftes Strom und Gas 4
3.2.2 Vertragsbeziehungen 4
3.2.3 Organisation und Struktur der Aufgabenverteilung des Netzgeschaftes 5
3.24 Zertifizierung der Netz Leipzig nach international anerkannten Normen 5
33 Schulungskonzept 5
331 Mitarbeiterschulung 5
3.3.2 Weiterbildung des Gleichbehandlungsbeauftragten 5
3.4 Tatigkeit des Gleichbehandlungsbeauftragten im Berichtszeitraum 6
34.1 Personelle, technische und wirtschaftliche Ausstattung des Verteilernetzbetreibers 6
3.4.2 Rolle der Netz Leipzig als grundzustandiger Messstellenbetreiber in Netzgebieten, in
denen sie die Betriebsfiihrung durchfihrt 6
3.4.3 Aufgabenschwerpunkte des Gleichbehandlungsbeauftragten im Berichtszeitraum 6
3.4.3.1 Veroffentlichung der Netznutzungsentgelte 6
3.4.3.2 Ubernahme von Konzessionen Strom und Gas in eingemeindeten Gebieten der Stadt
Leipzi 6
3.4.3.3 Beschwerden/Anfragen an den Gleichbehandlungsbeauftragten 6
35 VerstolRe gegen das Gleichbehandlungsprogramm 7

Netz Leipzig Seite 2 von 7



Gleichbehandlungsbericht 2022

1 Vorbemerkung

Mit diesem Bericht kommt die Netz Leipzig GmbH (nachfolgend Netz Leipzig) ihrer Verpflichtung aus

§ 7 a Abs. 5 Satz 3 EnNWG nach. Die Berichterstattung umfasst den Zeitraum vom 01.01.2022 bis zum
31.12.2022. Im Bericht werden die Wirksamkeit des Gleichbehandlungsprogramms der Netz Leipzig so-
wie die Uberwachungshandlungen zur Einhaltung dieses Programms erfasst.

Der vorliegende Bericht ist im Internet unter www.netz-leipzig.de veroffentlicht.

2 Die Netz Leipzig als eigenstandiges Tochterunternehmen im vertikal inte-
grierten Unternehmensverbund der Leipziger Stadtwerke

Die Netz Leipzig ist weiterhin der Verteilernetzbetreiber von Strom- und Gasnetzen in den entsprechen-
den Konzessionsgebieten der Stadt Leipzig in den Stadtgrenzen von 1990.

Die gesellschaftsrechtliche Struktur im Verhaltnis zum Mutterunternehmen der Stadtwerke Leipzig
GmbH (nachfolgend Leipziger Stadtwerke) hat sich im Berichtszeitraum nicht verdndert.

3 Diskriminierungsfreie Ausiibung des Netzgeschiaftes
3.1 Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

3.1.1 Gleichbehandlungsprogramm

Der Geltungsbereich des Gleichbehandlungsprogramms der Netz Leipzig hat sich im Berichtsjahr nicht
verandert und gilt weiterhin fir alle Mitarbeiter, die mit Tatigkeiten des Netzbetriebes Strom und Gas
beauftragt sind bzw. im Rahmen ihrer Tatigkeit mit Informationen des Netzbetriebes umgehen.

Das Gleichbehandlungsprogramm wurde im Madrz 2023 in formalen Punkten Uberarbeitet.

Das System der regelmaligen Unterweisung der im Gleichbehandlungsprogramm verpflichteten Mitar-
beiter wurde im Jahr 2022 fortgefiihrt. Die Grundséatze bei der Verwendung von wirtschaftlich sensiblen
und wirtschaftlich vorteilhaften Informationen haben sich im Jahr 2022 nicht verandert und gelten fir
die betroffenen Mitarbeiter unverandert.

Aus Grinden der fortbestehenden Pandemielage waren regelmafige Unterweisungen in Prasenz nur
eingeschrankt moglich. Die Information der betroffenen Mitarbeiter erfolgte Gberwiegend online.
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3.1.1.1 Gleichbehandlungsbeauftragter

Die Netz Leipzig hat entsprechend ihrer Verpflichtung gemaR § 7 a EnWG einen Gleichbehandlungsbe-
auftragten bestellt. Die Erfiillung der Aufgaben des Gleichbehandlungsbeauftragten erfolgt weiterhin im
Dienstleistungsverhaltnis durch den Gleichbehandlungsbeauftragten der Leipziger Stadtwerke. Der
Gleichbehandlungsbeauftragte Herr Matthes wurde zum 01.10.2022 durch den neuen Gleichbehand-
lungsbeauftragten Herrn Lorenz abgel6st.

Die wesentlichen Aufgaben und Kompetenzen des Gleichbehandlungsbeauftragten haben tber das Jahr
2022 keine Anderungen erfahren.

Mit der Geschaftsflihrung der Netz Leipzig fanden, wie auch in den Vorjahren, regelmaRig Online-Bera-
tungen im Jahr 2022 statt. Im Rahmen des Systems der regelmaRigen Beratungen mit der Geschaftsfih-
rung der Netz Leipzig erfolgte unter anderem der Informationsaustausch zum Gleichbehandlungsbericht
2021.

Die Geschaftsfiihrung der Netz Leipzig unterstiitzt den Gleichbehandlungsbeauftragten weiterhin bei der
Wahrnehmung seiner Rechte und Pflichten.

3.2 Umsetzung organisatorischer und informatorischer Entflechtungsanforderungen

Im Berichtszeitraum erfolgte durch die Netz Leipzig keine weitere Optimierung von Organisationsstruk-
turen.

3.2.1 Diskriminierungsfreie Ausiibung des Netzgeschaftes Strom und Gas

Im Berichtsjahr 2022 wurden weiterhin alle wesentlichen Aufgaben des Netzbetriebes Strom und Gas
direkt durch Mitarbeiter der Netz Leipzig erfiillt.

Zum 31.12.2022 waren insgesamt 361 Mitarbeiter und 47 Auszubildende bei der Netz Leipzig beschaf-
tigt. Die Geschaftsfihrung sowie alle Fihrungskrafte mit Letztentscheiderfunktion haben keine weiteren
Anstellungsverhaltnisse bei anderen Unternehmen der Leipziger Stadtwerke Gruppe. Fir den Zeitraum
01.03.2022 bis 28.02.2023 hat ein Geschaftsfiihrer der Netz Leipzig GmbH kommissarisch die Bereichs-
leitung Personal- und Beauftragtenwesen bei den Leipziger Stadtwerken Gbernommen. Dieser Zeitraum
wurde zur Stellennachbesetzung benotigt.

3.2.2 Vertragsbeziehungen
Vom Mutterunternehmen werden weiterhin die in den Berichten der Vorjahre beschriebenen Dienst-
leistungen fir die Netz Leipzig erbracht. Fir alle zu erbringenden Leistungen wurden Produktbeschrei-

bungen als Anlagen zum Dienstleistungsvertrag erarbeitet, die detaillierte Beschreibungen und verein-
barte Service-Level enthalten.
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3.23 Organisation und Struktur der Aufgabenverteilung des Netzgeschiftes

An der grundsatzlichen Organisation und Struktur der Aufgabenverteilung im Netzgeschaft Strom und
Gas haben sich im Berichtszeitraum keine Anderungen ergeben.

Die Aufgaben, die zum Betreiben von Strom- und Gasnetzen erforderlich sind, werden durch Mitarbeiter
der Netz Leipzig erarbeitet, gesteuert, verantwortet und zum groBen Teil selbst ausgefiihrt.

Alle Aufgaben zur Abrechnung fiir die Netz Leipzig erbringt die LAS GmbH im Dienstleistungsverhaltnis.

3.24 Zertifizierung der Netz Leipzig nach international anerkannten Normen

In Wiederholungs- bzw. Uberwachungsaudits wurden das Umweltmanagement nach 1SO 14001, das
Energiemanagement (ISO 50001), das Asset Management System (ISO 55001), das Managementsystem
zur Informationssicherheit entsprechend DIN ISO 27001 und das Qualitdtsmanagement nach ISO 9001
von akkreditierten externen Zertifizierern bestatigt.

3.3 Schulungskonzept

331 Mitarbeiterschulung

Im Jahr 2022 wurden weiterhin die Unterweisungen zum Gleichbehandlungsprogramm und Gleichbe-
handlungsmanagement fiir die mit dem Netzbetrieb Strom und Gas befassten Mitarbeiter der Netz
Leipzig in Verantwortung der Fihrungskrafte durchgefiihrt.

Uberwiegend erfolgten diese Unterweisungen online (iber Videokonferenzen.

Mitarbeiter, die neu im Unternehmen Aufgaben fiir den Netzbetrieb Gibernahmen, wurden unverziiglich
mit Arbeitsaufnahme zum Inhalt des Gleichbehandlungsprogramms durch die unmittelbaren Fiihrungs-
krafte informiert.

Fiir Fragen der Mitarbeiter zum diskriminierungsfreien Netzbetrieb Strom und Gas ist der Gleichbehand-
lungsbeauftrage wahrend der Geschaftszeit personlich, telefonisch bzw. online unter folgenden Kontakt-
daten erreichbar:

André Lorenz
Tel: 0341121 7060
E-Mail: andre.lorenz@L.de

3.3.2 Weiterbildung des Gleichbehandlungsbeauftragten

Aufgrund der Pandemiesituation im Berichtsjahr war eine Teilnahme des Gleichbehandlungsbeauftrag-
ten an Fortbildungsveranstaltungen in Prasenz nicht moglich. Der neue Gleichbehandlungsbeauftragte
wurde in einer Eins zu Eins Schulung durch einen externen Dienstleister geschult.

Die regelmaRige Beschaffung von aktuellen Informationen und Verfolgung von Entwicklungen im Gleich-
behandlungsmanagement erfolgten im Jahr 2022 lberwiegend online.
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34 Tatigkeit des Gleichbehandlungsbeauftragten im Berichtszeitraum

34.1 Personelle, technische und wirtschaftliche Ausstattung des Verteilernetzbetreibers

An der personellen, technischen und wirtschaftlichen Ausstattung des Verteilernetzbetreibers hat sich
zum vorherigen Berichtszeitraum keine Anderung ergeben.

Der alleinige Gesellschafter der Netz Leipzig, die Leipziger Stadtwerke GmbH nimmt weiterhin keinen

Einfluss auf das operative Geschaft der Netz Leipzig im Netzbetrieb Strom und Gas.

3.4.2 Rolle der Netz Leipzig als grundzustandiger Messstellenbetreiber in Netzgebieten, in denen
sie die Betriebsfiihrung durchfiihrt

Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben setzt die Netz Leipzig als grundzustandiger Messstellenbetrei-

ber die operative Rolloutphase fiir die vorgegebenen Einbaufélle fir moderne Messeinrichtungen und
intelligenter Messsysteme fort.

343 Aufgabenschwerpunkte des Gleichbehandlungsbeauftragten im Berichtszeitraum

3.4.3.1 Veroffentlichung der Netznutzungsentgelte

Die jahrlichen Netznutzungsentgelte fir die Medien Strom und Gas werden in Verantwortung der Abtei-
lung Netzwirtschaft der Netz Leipzig ermittelt und veroffentlicht.

Die Veroffentlichung erfolgt wie auch in den Vorjahren diskriminierungsfrei fur alle Marktteilnehmer
einheitlich zum festgelegten Zeitpunkt auf den Internetseiten der Netz Leipzig.
3.4.3.2 Ubernahme von Konzessionen Strom und Gas in eingemeindeten Gebieten der Stadt Leipzi

Die Ubernahme von Konzessionsgebieten in den nach 1990 eingemeindeten stidtischen Gebieten und
der damit verbundenen Aufnahme des operativen Netzbetriebes in den Medien Strom und Gas ist durch
eine aullergerichtliche Einigung am 16.09.2022 mit Wirkung zum 01.01.2023 zu Stande gekommen.

Die rechtliche Auseinandersetzung mit dem Altkonzessiondr konnte damit beigelegt werden. Die Aus-
wirkungen werden entsprechend im Bericht fiir das Jahr 2023 dokumentiert.
3.4.3.3 Beschwerden/Anfragen an den Gleichbehandlungsbeauftragten

Im Jahr 2022 waren keine externen und internen Beschwerden zum Gleichbehandlungsprogramm und
zum Gleichbehandlungsmanagement zu verzeichnen.
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3.5 VerstoRRe gegen das Gleichbehandlungsprogramm

Im Berichtszeitraum wurden keine VerstofSe gegen das geltende Gleichbehandlungsprogramm durch
den Gleichbehandlungsbeauftragten identifiziert. Personelle Mallnahmen waren demzufolge auch im
Jahr 2022 nicht notwendig.

André Lorenz
Gleichbehandlungsbeauftragter

Andreas Kihnl Carsten Birr
Geschéftsfliihrung Netz Leipzig
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